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1. SYFTE OCH INNEHALL
Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion &ar
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av
det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och foljas upp.

2. FOREGAENDE ARS UTVARDERING (MOTSVARAR STEG 4 | FOREGAENDE ARS PLAN)

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterféljande ars plan. Utvérderingen i féregaende
ars plan ar utgangspunkten for den nya planen.

2.1.

Foregdende periods atgarder Malet med atgarden/onskvard effekt Effekt/hur blev det

Skapa rutiner for korridorer, kapprum och | Lugnare miljo i korridorer, kapprum och trapphus. | Manga uppger att de har skapat rutiner for

trapphus. T ex bemétande och ljudmiljo. korridorer, kapprum och trapphus och att de
fungerar. Onskemélet finns ocksé om att alla
som delar korridor, kapprum och trapphus har
gemensamma rutiner.

De som ska till matsalen gar vagen runt Undvika krockar mellan elever pa vag till matsalen | Rutinen har fungerat vél och de elever som har

Villan sa slipper de passera éver Flygelns | och elever som &r ute pa rast. haft rast har kunnat leka utan att andra elever har

gard. passerat igenom leken.

Trygghetsgruppen stammer av Att tidigt upptécka och ge stod pa grupp-och Trygghetsgruppen har foljt upp I6pande under

incidentrapporterna vid 2 tillfallen per individniva for att forhindra diskriminering och aret. Uppfdljning av drenden har varit en staende

termin. krankande behandling. punkt nar trygghetgruppen traffats. Rutinen har
fungerat vl.

Oka medvetenheten bland personal, elever | Tryggare skolmiljo. Arskurs tre har i gruppsamtal med kurator

och vardnadshavare kring elevers beteende diskuterat bl a beteende pa natet.

pa natet for att undvika krankningar Arskurs fyra och fem fick en férelasning av
”Sdkra varje unge” som ocksa foljdes upp med
arbete i klassrummet.
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All personal ska vara val fortrogen med
likabehandlingsplanen.

Trygg skolmiljé med farre incidenter mellan elever.

| personalenkaten uppger manga att de ar val
fortrogna med likabehandlingsplanen, men inte
alla.

Avsatta tid for arbete inom
personalgruppen kring konflikthantering
och lagaffektivt bemotande.

All personal ska ké&nna sig trygg att hantera
konflikter.

Mer &n halften av personalen uppger att de har
haft tillfallen att diskutera konflikthantering och
lagaffektivt bemotande med kollegor. All
personal behdver fa denna majlighet for att
ké&nna sig trygga att hantera konflikter mellan
eleverna.

Framjande insatser

I borjan av hostterminen arbetar alla
grupper med temat HAJ (Hjalpsam, Arlig,
Juste) och allas lika vérde bade i
forskoleklass, skola och pa fritidshem.
Darefter fortsatter arbetet under lasaret.

| borjan av varterminen startas
temaarbeten upp med fokus pa
barnkonventionen. Material med en rod
trad finns fardigt for varje arskurs.
Temaarbetet innehaller nagon form av
fadderverksamhet.

Under lasaret finns aterkommande
aktiviteter kopplade till halsoplanen t ex
hélsovecka, rorelsevecka, skoljoggen,
halsotid 2 tillfallen/vecka, skolgardsgympa
och Domarrénnet.(Se vidare
Domarringens halsoplan).

Elevrepresentanter i ak 3-5 ingar i skolans
matrad. Syftet dr att eleverna blir delaktiga
i beslut som ror skolrestaurangen.

Att skapa ett gott klimat som forhindrar att
diskriminering och krankande behandling uppstar.

HAJ ar val forankrat pa skolan.

Temaarbetet bor fortsdtta och kompletteras under
nasta lasar eftersom Barnkonventionen fran och
med januari 2020 blir en del av svensk lag.
Fadderverksamheten har upplevts positivt bland
personal och elever och bor fortsétta och
utvecklas ytterligare.

Samtliga aktiviteter har genomforts och bor
fortsatta.

Eleverna har varit delaktiga genom
klassrepresentanter i matradet.
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Elevrepresentanter i ak 5 ingar i
hélsoradet. Halsoradet ar en
samverkansgrupp som bidrar till arbetet
med en halsofrdmjande skola.

Elevradet traffas en gang i manaden och
ger uppdrag med fokus pa likabehandling
till alla klasser.

Eleverna har en fast placering i matsalen
vid lunchen och mellanmalet.

Alla grupper diskuterar och formulerar
egna trivselregler i samband med
lasarsstart.

Visa bildspelet for eleverna antingen vid
hostterminens eller varterminens bérjan
for att 6ka medvetenheten om normkritiskt
tankande och diskrimineringsgrunder.

All personal som &r ute pa rast ska synas
tydligt genom att de har rastvérdsjacka
eller vast pa sig.

Ett ramschema 6ver rinkarna gors i
ordning. Ramschemat satts upp pa insidan
av ett fonster ndra rinkarna, i klassrummen
och pa elevanslagstavlan. Skolans
fotbollsregler satts upp i klassrummen och
pa elevanslagstavlan. Idrottslararna,
klasslararna och fritidspedagogerna gar
igenom reglerna med eleverna.

Halsoradet har traffats regelbundet och planerat
och genomfort hdlsoframjande aktiviteter i
klasserna pa skolan.

Elevradet har traffats regeloundet. De har dven
arbetat med trafiksdkerheten kring skolan.

Eleverna har haft en fast placering i matsalen.

Trivselregler har formulerats i klasserna.

Bildspelet har visats i manga klasser under
lasaret. En paminnelse skulle behdvas i samband
med varterminens start.

De som ar ute som rastvakter anvénder jacka
eller vést.

Rinkschemat har funnits och satts upp.
Paminnelser om att félja schemat har skickats ut
vid behov. Fotbollsreglerna har ocksa anslagits
pa elevanslagstavlan.
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Rinktider for fritidstid har funnits och i de flesta
Varije skolgard schemalagger rinktider for fall fungerat bra. Fotbollsrad har forekommit
eleverna dven for fritidstid. Tanka pa efter behov.
aspekterna vana/ovana spelare, kon och
arskurs. Fotbollsrad med eleverna planeras
och genomfors vid behov i varje arbetslag.

Det har funnits moéjlighet for vissa av personalen

Organisera forum dér personalen att arbeta med normer, attityder och vérderingar
aterkommande kan fa samtala om egna men vi har inte haft forum dar all personal fatt
normer, attityder och forestéallningar och den mojligheten.

om hur vi beméter varandra och eleverna.
Det har funnits en fadderverksamhet och arbetet
Organisera fadderverksamhet mellan bor utvecklas ytterligare under nasta lasar.
klasserna ak 5 — 8k 2, ak 4 — ak 1 och &k 3
-F.

UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

Syftet med undersokningen &r att upptacka om det forekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling samt eventuella
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas.
Undersokningen omfattar saval forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som en éversyn av den egna
organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

2.2. Redovisning av hur periodens undersoékning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

Uppsala kommuns trygghetsenkat genomfors i alla klasser pa Domarringens skola men en mer utforlig gors i arskurs 2 (fritidshem) och arskurs 5
(skola). Eleverna besvarar enskilt dessa enkater. Svaren sammanstélls centralt av Uppsala kommun.

Personalenké&ten genomfors under april och maj. Fragorna ar kopplade till de fraimjande och férebyggande insatserna i den plan mot diskriminering
och kréankande behandling som varit aktuell under det gangna lasaret.
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Incidentrapporterna ar den dokumentation som finns kring varje enskilt likabehandlingsarende. Under slutet av lasaret analyseras och
sammanstaller trygghetsgruppen rapporterna.

Trygghetsvandringen genomfors i klasserna tillsammans med en personal. Tillsammans gar man runt i skolan bade inomhus och utomhus och
eleverna far beratta hur de upplever olika platser. Den personal som &r med noterar pa en karta de omraden som eleverna uppfattar som otrygga och
skriver ned om det finns ytterligare synpunkter och forslag pa atgarder.

BRUK dr ett verktyg for sjalvskattning av kvalitén i samtliga laroplansstyrda verksamhetsformer och kan var en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. BRUK utgar fran nationella styrdokument, dvs skollagen, laroplanerna och Skolverkets allmanna rad.

Det omrade som skattats &r Domarringens skolas méluppfyllelse med att ”Frdamja lika réttigheter och moéjligheter”, ”forebygga diskriminering,
trakasserier och krankningar” samt “elevernas ansvar, delaktighet och inflytande”. Skattningen har gjorts av all personal arbetslagsvis.

Elevenkat kring hur elever anvander internet genomfors i klasserna i arskurs 3-5.

2.3. Omraden som berorts i undersokningen

Krénkande behandling

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillnérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell l1aggning

Alder

Ooo0oo0o0ooaoao

2.4. Redovisning av undersokningens resultat



Uppsala kommuns trygghetsenkét

Svarsfrekvens: 147 elever (89 %)
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Fritidshem 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Fritidshem Fritidshem ak 2 och 3 | Fritidshem Fritidshem Fritidshem ak 2 och 3
ak 2 och 3 &k 2 och 3 Ak 2 och 3

Eleverna mar bra nar de &r 96% 95,9% 97% 97% 92%

pa fritids.

Eleverna kanner att de far 98,3% 95,4% 97% 95% 93%

hjélp av personalen om de

behover det.

Eleverna uppger att barn kan | 24,7% 15,4% 23% 18% Fragan ersatt av

gora elaka saker mot nedanstaende fraga:

varandra utan att de vuxna

gor nagot at det.

Om nagon skulle gora elaka 95%

saker mot ett barn pa mitt

fritidshem, sa finns det

personal som gor nagot at

det.

Eleverna kénner sig 73% 67,8% 70% 81% 76%

delaktiga i

likabehandlingsarbetet.

Svarsfrekvens: 120 elever (92%)

Grundskola ak 5 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Eleverna ké&nner sig tryggai | 98,8% 90,8% 96% 92% 93%

skolan.

Eleverna anser att lararna 96,2% 94,5% 95% 99% 95%

hjélper dem i skolarbetet nar

de behover det.
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Eleverna uppger att elever 52 %
kan gora elaka saker mot
varandra utan att vuxna gor
nagot at det.

19,25%

24%

23%

22%

Eleverna kéanner sig 78,2 %
delaktiga i
likabehandlingsarbetet.

75,8 %

2%

86%

69%

Personalenkaten

Personalenkéten 2019

Personalenkaten genomfordes i ar digitalt och 43 personer har svarat. Svarsfrekvensen var 83%, vilket ar hogre an 2018 da 70% svarade pa enkéten. 9

personer har inte gjort enkaten vilket ar farre an féregaende ar da det var 19 som inte svarade.

Framjande insatser Totalt

Svarat ja Svarat nej
1. | den klass/de klasser dar jag arbetar har vi arbetat | 100% -
med HAJ i bérjan av ht 2018 och i bérjan av vt 2019
2. Elever i min klass deltar pa elevrddsméten 100% -
3. Mina elever har en fast placering i matsalen vid 100 % -
lunch och mellanmal.
4. Ramschemat for rinktider under skoltid har 96% 4%
fungerat bra (1person)
5. Schemalagda rinktider pa fritidstid har fungerat 90% 10%
bra (2 pers.)
6. Mina elever har varit engagerade i 100% -
fadderverksamhet
Forebyggande insatser Svarat ja Svarat nej
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7.Koer utanfér omkladningsrummet idrott har 97% 3% (1pers.)

undvikits.

8. Vuxna finns med i omklddningsrummen pa 94 % 6% (2pers) | Resultat

idrotten. 1.Alla klasser har arbetat med HAJ.

9. Jag har deltagit i forum dar personalen har 70% 30% 2.Elevradsrepresentanterna har deltagit pa elevradsmaten varije
samtalat om egna normer, attityder och (27pers) (12pers) manad. Fragan endast aktuell for arskurs 3-5.

forestallningar om hur vi &r mot varandra. 3.Fasta placeringar i matsalen har fungerat for alla klasser pa

skolan.
4 .Ramschemat for rinkar har fungerat bra pa skoltid
5.Ramschemat for rinkar har fungerat bra pa fritidstiden
6.Fadderverksamhet har funnits pa hela skolan, men i olika omfattning.
7.Koer har undvikits, eleverna gar till idrotten tidigast fem minuter innan idrottslektion, en kort tid av ko kan forekomma.
8.Tva personer i arskurs 3-5 uppger att det inte finns vuxna i omkladningsrummet pa idrotten. Malet ar att det alltid ska finnas vuxna i
omkladningsrummen.

Sammanstéallning av incidentrapporter
Under lasaret 2018-2019 inkom 26 likabehandlingsarenden som har utretts och anmalts till huvudman. Vid 17 av de 26 anmalningarna visade

utredningen att krankning hade skett. Vid 3 tillfallen har utredningen visat att krankning skett fran bagge hall. Vid 4 drende gick det inte att utesluta
att krankning hade skett och vid 2 drende visade utredning att ingen krankning skett.

3 drendeniak 1.

3 drenden i arskurs 2.

5 drenden i arskurs 3.

3 drenden i arskurs 4.

8 drenden i arskurs 5.

4 arenden ror barn dar barn fran olika arskurser har krankt varandra.
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18 drenden handlar om krdankande tilltal/gester varav 1 rérande etnisk tillhorighet. ey
13 drenden handlar om fysisk krankning.
Vid 10 arenden ingick bade krankande tilltal och fysisk krankning.
1 drende ror diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning.
2 drende ror diskrimineringsgrunden kon.

Krankningarna har skett:

Vid 13 tillféllen pa skolgarden.

Vid 8 tillfallen i kapprum/trapphus.

Vid 5 tillfallen klassrum/grupprum.

Vid 2 tillfallen i matsalen.

Vid 2 tillfallen i omkladningsrum.

Vid 2 tillfallen pa fritids.

Vid 1 tillféllen pa annan plats (i elevs hem)

Vissa drenden har skett pa flera olika stéllen.

18 drenden ar anmalda av personal.
7 arenden dr anmalda av vardnadshavare.
1 drende dr anmalt av elev.

BRUK

Det ser olika ut i arbetslagen, upplevelsen av hur arbetet med normer, varden och elevers inflytande sker. Manga uppger att det finns ett gott klimat och
att regelbundna diskussioner fors tillsammans med eleverna kring normer, attityder, rattigheter och skyldigheter. Personalen ser anda att krankningar
sker bland eleverna och att skolan behdver fortsatta arbeta forebyggande med normer och vadegrundsarbete. Pa en organisatiorisk niva behdvs en
tydligare styrning av hur skolan ska fortsatta att arbeta med dessa fragor for att na en likvardighet mellan arbeslagen. Skolledningen behdver organisera
samtalsforum for personalen.



Elevenkat kring hur elever anvander internet
Sammanstallning av elevenkat riktad till elever i arskurs 3-5:
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Har du sjélv eller nagon hemma en dator/surfplatta/mobil? Har egen | Finns i hemmet Finns inte i hemmet
6%

94% 0%

1-3 Mer an 3 16-30 0-15 Inte
Hur mycket spelar du varje dag pa dator/mobil/sufplatta? timmar/dag | timmar/dag | min/dag min/dag alls

23%

49% 19% 7% 2%
Hur ofta hénder det att du anvéander platta/mobil/dator nar du egentligen borde Aldrig Nagon | Varje 1-2 3-4
sova? gang i natt | ggr/veckan | ggr/veckan

manaden
19%

40% 15% 14% 12%
Har du en youtube kanal? Nej Ja

75% 25%
Har du stott pd obehagliga saker pa natet? Nej Ja

67% 33%
Har du regler hemma for skdrmanvandning? Ja Nej

52% 48%
Har du sett nagon vara taskig mot nagon annan pa natet? Nej Ja

51% 49%
Har du rakat ut for taskigheter pa natet? Nej Ja

72% 28%
Har du sjélv varit taskig mot nagon pa natet? Nej Ja

92% 8%
Har du svart att lagga ifran dig mobil/dator/surflatta nar du borde det? Nej Ja

51 49

Vi kan konstatera att i stort sett alla elever i arskurs tre till fem kommer i kontakt med internet i olika omfattning. De allra flesta har dessutom en skdrm avsatt
bara for dem i hemmet, och alla har tillgang till en i hemmet. Det ar saledes ett naturligt inslag i deras vardag. Det vi reagerar pa ar elevernas svar pa om det
hander att de anvédnder platta/mobil/dator nar de egentligen borde sova. 15 procent av eleverna svarar “varje natt” och 12% anger att det hander 3-4 ggr/veckan.
Likasa uppger 49% av eleverna att de upplever det svart att ldgga ifran sig skarmen néar de egentligen borde det. Dessa observationer ar nagot att lyfta tillsammans
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med bade vardnadshavare och elever for vidare diskussion under kommande lasar. Halften av eleverna uppger att de har regler hemma fér skarmanvandning.
Ungefar hélften har sett ndgon som varit ojuste pa natet och ca en tredjedel har sjalva rakat ut fér nagot ojuste. Till ndsta ars enkat ska eleverna fa svara arskursvis
for att vi ska kunna fa mer sorterade svar utifran elevernas aldrar. Pa sa satt kan klasslararna fa ett underlag for vidare diskussion med elever och vardnadshavare.

3. ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)

Uppsala kommuns trygghetsenkat
92% av eleverna i ak 2 och 3 uppger att de mar bra pa fritids och 93 % att de far stod av vuxna nar de behéver det. 94% av eleverna i arskurs 5
uppger att de kanner sig trygga och 97% svarar att de far hjalp av vuxna nar de behover det.

I elevenkditen till elever i fritidshem hade en fraga utgatt och ersatts av en ny formulering. Fragan I min skola kan elever gora elaka saker mot
varandra utan att vuxna gor nigot 4t det” hade i 4r ersatts av ”Om négon skulle gora elaka saker mot ett barn pa mitt fritidshem, sa finns det
personal som gor nigot at det”. 95 % av eleverna svarar att vuxna gor nagot at det.

Daremot var fragan inte utbytt for de aldre eleverna, och dar svarar 22 % av eleverna att elever kan gora elaka saker mot varandra utan att vuxna
gor nagot at det. For ett antal ar sedan gjorde vi pa skolan djupintervjuer med ca 30 elever for att fa en storre forstaelse for elevernas svar pa denna
fraga som aven da lag pa ca 20 procent. Da framkom att eleverna tolkat fragan som hypotetisk, dvs det hade inte hant men det skulle kunna hénda
("kan gora” i betydelsen skulle kunna intriffa). Domarringens resultat pa den fragan ar nagot lagre an resultaten for alla Uppsala kommuns skolor
dar 26% av eleverna svarade att elever kan gora elaka saker mot varandra utan att vuxna gor nagot at det. Det kan konstateras att eleverna pa
Domarringens skola befinner sig i en trygg skol- och fritidsmiljo.

Andelen elever som uppger att de ar delaktiga i trygghetsarbetet pa skolan har sjunkit jamfort med tidigare ar. De har dven detta ar varit delaktiga i
att komma med forslag pa atgarder for det forebyggande arbetet. Kanske kan de vara sa att de inte ser detta som en del av delaktighet. Elevernas
kansla av delaktighet behdver 6ka kommande ar.

Personalenkéaten

Vi hade som mal att 6ka svarsfrekvensen och i ar besvarades enkéaten digitalt pa motesforum vilket gjorde att manga svarade. Svarsfrekvenen
okade fran 70% till 83%. HAJ-veckorna i samband med terminsstarter har genomforts. Bildspelet har funnits tillgangligt under hela laséret, men
en paminnelse i samband med varterminens start skulle behévas. De som visat bildspelet har gjort det pa hosten. Ingen av foreskoleklasserna har
visat bildspelet. Fadderverksamheten har kommit igang och behover fortsatta att utvecklas
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Alla elever har fasta placeringar i matsalen och vuxennarvaron i omkladningsrummen &ar hég, men tva larare i ak 3-5 uppger att det inte finns
vuxna i omkladningsrummet, malsattningen &r att alla klasser ska ha vuxennarvaro i omkladningsrummen. Arbetet med personalens egna normer
och varderingar behover fa utrymme i olika motesforum.

Sammanstéllning av incidenrapporter

Antalet krankningsarenden har okat fran 15 till 26 drenden. 94 % av alla elever i arskurs 5 pa Domarringens skola kanner sig trygga (Uppsala
kommuns trygghetsenkat). Det ar liknande resultat som vi har haft tidigare ar sa trots att de anmalda drendena har 6kat tycks inte eleverna uppleva
sig mer otrygga nu an tidigare. Vi har farre drenden som rér de yngre eleverna (fsk-ak2). Forra aret hade vi flest arenden i arskurs 4. De eleverna
gar i arskurs 5 nu och dar har vi i ar haft flest arenden. I den arskursen ar det ocksa flest elever (5 av skolans 22 klasser).

Det ar fler pojkar som utsétter andra elever. Bland de elever som blir utsatta ar det ungerfar lika manga pojkar som flickor. Det &r fa elever som
utsatter andra elever fler an en gang.

Fortfarande sker manga krankningar pa skolgarden och dven i kapprum/trapphus.

Trygghetsvandringen

De flesta eleverna uppger att de kanner sig trygga pa skolan. Det som kommer upp vid trygghetsvandringen &r att elever kan kénna sig otrygga i
motet med elever de inte kanner, t ex i trapphus dar yngre elever gar in fran rast samtidigt som &ldre elever gar ut pa rast. Flera elever uppger att det
kanns otryggt att ga sjalv eller utan séllskap av vuxen inom skolan, t ex till musik, bibliotek eller idrott. Varje arbetslag utarbetade i borjan av
lasaret rutiner for korridorer och trapphus, rutinerna behover aktualiseras och uppdateras i samband med nytt lasar.

Vid forra arets kartlaggning framkom att bollspelande under regntaket vid Flygeln upplevs som obehagligt av elever som ska passera dar. Infor
detta lasar inforde vi rutinen att de som ska ga till matsalen gar vagen runt Villan. Rutinen har fungerat bra och bor fortsatta.

BRUK
All personal maste vara trygg med var likabehandlingsplan, den behéver forankras i samband med lasarsstart och sedan hallas aktuell under laséret.
Normkritiska diskussioner i personalgruppen behdver initieras och tid avsattas for det under lasaret.

Elevenkat kring hur elever anvander internet
| arets enkat till eleverna framkom att 94 procent av eleverna i arskurs 3-5 har en egen mobil/surfplatta/dator och alla har mobil/dator/surfplatta i
hemmet. Hélften av eleverna uppger att de har regler hemma kring skarmanvandning.
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23 procent uppger att de spelar mer &n tre timmar om dagen och de flesta av eleverna uppger att de spelar mellan en och tre timmar per dag.
Halften av eleverna anger att de har svart att lagga ifran sig mobilen/surfplattan nar de egentligen borde gora det och 15 procent sager att de
anvander den varje natt nar de egentligen skulle behdva sova. En tredjedel av eleverna har stétt pa obehagliga saker pa natet, ungefar lika manga
har rakat ut for att nagon varit ojuste mot dem, 8 procent séger att de sjalva har varit ojuste mot nagon pa nétet.

Skolan behdver fortsatta att undervisa elever i vad som ar en krankande handling pa natet och vad elever kan géra om de blir utsatta, samt lara
eleverna att skydda sig fran att bli utsatta.

Skolan behdéver ocksa informera om hur skarmar kan paverka hjarnan och ge tips till elever och vardnadshavare hur de kan gora for att lattare
kunna lagga ifran sig sin telefon eller surfplatta.

4. ATGARDER (STEG 3)

Mot bakgrund av féregaende ars utvardering, undersokningen (steg 1) och analysen (steg 2) ska de forebyggande och framjade atgarder som skéligen
kan krévas vidtas. Syftet ar att avvarja risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling. Atgarderna tar sikte pé att
minimera risken for diskriminering och krankande behandling m.m. och utgar fran identifierade riskfaktorer. De konkreta atgarder som planeras utgar
fran den undersokning som gjorts.

4.1. Konkreta atgarder utifran arets undersékning och utvarderingen av foregaende ars plan

Forebyggande atgarder Verksamhetsform | Mal att uppna/onskvard Ansvar/person | Tidsplan Uppfoljning ndr och hur
effekt

Varje arbetslag upprattar rutiner for Skola Tryggare vid forflyttningar | All personal 2019-2020 | Personalenké&t och

kapprum, korridorer och entréer. Fritidshem inom skolans omrade. trygghetsvandring 2020

Trygghetsgruppen stammer av Skola Att tidigt upptécka och ge | Trygghetsgrup | 2019-2020 | Sammanstéliningen av

incidentrapporterna I6pande under aret. Fritidshem stod pa grupp- och pen incidentrapporterna

Resultatet redovisas pa individniva for att (maj 2020)

elevhalsoteamsmotet. Skolledningen forhindra diskriminering

beslutar om eventuella och krankande behandling.

organisationsforandringar.
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Oka medvetenheten bland personal, elever | Skola Tryggare skolmilj6 Skolkurator,ele | 2019-2020 | Personalenkaten,
och vardnadshavare kring elevers beteende | Fritidshem vradsansvarig elevenkat kring
pa natet for att undvika krankningar. och klasslérare néatvanor och
Dessutom diskutera incidentrapporterna
internetanvéandning/skarmtid/rutiner m.m. (april-maj 2020)
for att forebygga ohdlsa.
All personal ska vara val fortrogen med Skola Trygg skolmiljo med farre | Skolledning, 2019-2020 | Personalenkat 2020
likabehandlingsplanen. Fritidshem incidenter mellan elever. trygghetsgrupp
Avsitta tid fOr arbete inom Skola All personal ska kanna sig | Skolledning 2019-2020 | Personalenk&t 2020
personalgruppen kring konflikthantering Fritidshem trygg att hantera
och lagaffektivt bemotande. konflikter.
Avsatta tid for arbete inom Skola Trygg skolmiljo. Skolledning 2019-2020 | Personalenkat 2020
personalgruppen kring normer, vérden och | Fritidshem
bemdtande.
Framjande atgarder
I borjan av hostterminen arbetar alla Skola Att frdmja en god Trygghetsgrup | Host- Personalenkaten (april-
grupper med temat HAJ (Hjalpsam, Arlig, | Fritidshem arbetsmiljoé och trygghet pen terminen maj 2020)
Juste) och allas lika vérde bade i samt Oka elevernas 2019
forskoleklass, skola och pa fritidshem. delaktighet i arbetet mot
Darefter fortsatter arbetet under lasaret. diskriminering och

krankande behandling.
Alla klasser och grupper gar igenom Skola Trygghetsgrup | Hosttermine | Personalenkaten (april-
skolans ordningsregler och uppréttar Fritidshem pen n 2019 maj 2020)
trivselregler for gruppen.
I borjan av varterminen startas Skola Trygghets- Var- Personalenkaten (april-
temaarbeten upp med fokus pa Fritidshem gruppen terminen Maj 2020)
barnkonventionen. Material med en roéd 2020

trad finns fardigt for varje arskurs.
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Temaarbetet innehaller nagon form av
fadderverksamhet.

Under lasaret finns aterkommande
aktiviteter kopplade till halsoplanen t ex
hélsovecka, rorelsevecka, skoljoggen,
halsotid 2 tillfallen/vecka, skolgardsgympa
och Domarrénnet. (Se vidare
Domarringens halsoplan).

Elevrepresentanter i ak 3-5 ingar i skolans
matrad. Syftet ar att eleverna blir delaktiga
I beslut som ror skolrestaurangen.

Elevrepresentanter i ak 5 ingar i
hélsoradet. Halsoradet ar en
samverkansgrupp som bidrar till arbetet
med en halsofrdmjande skola.

Elevradet traffas en gang i manaden och
ger uppdrag med fokus pa likabehandling
till alla klasser.

Eleverna har en fast placering i matsalen
vid lunchen och mellanmalet.

De som ska till matsalen gar végen runt
villan sa slipper de passera over Flygelns
gard.

Skola
Fritidshem

Skola
Fritidshem

Skola

Skola

Fritidshem

Skola
Fritidshem

Skola
Fritidshem

Skola
Fritidshem

Hélsogruppen

Husmor

Hélsogruppen

Elevrédsansvar
ig

Klasslarare
och fritids-
pedagoger

All personal

Klasslarare

2019-2020

2019-2020

2019-2020

2019-2020

augusti
2019

2019-2020

aug.2019 el.
jan. 2020

Utvardering av
hélsoplanen (maj 2020)

Personalenkaten (april -
maj 2020), Elevradet
(maj 2020)

Personalenkaten (april —
maj 2020)

Personalenkaten (april —
maj 2020), Elevradet
(maj 2020)

Personalenkaten (april —
maj 2020)

Personalenkaten (april —
maj 2020), Elevradet
(maj 2020)

Personalenkaten (april-
Maj 2020)
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Visa bildspelet for eleverna antingen vid
hostterminens eller varterminens borjan
for att 6ka medvetenheten om normkritiskt
tankande och diskrimineringsgrunder.

All personal som ar ute pa rast ska ha
rastvardsjacka eller vast pa sig.

Ett ramschema 6ver rinkarna gors i
ordning. Ramschemat sétts upp pa insidan
av ett fonster ndra rinkarna, i klassrummen
och pa elevanslagstavlan. Skolans
fotbollsregler satts upp i klassrummen och
pa elevanslagstavlan. Idrottslararna,
klasslararna och fritidspedagogerna gar
igenom reglerna med eleverna.

Varje skolgard schemalagger rinktider for
eleverna dven for fritidstid. Tanka pa
aspekterna vana/ovana spelare, kon och
arskurs.

Fotbollsrdd med eleverna planeras och
genomfors vid behov i varje arbetslag.

Organisera forum ddr personalen
aterkommande kan fa samtala om egna
normer, attityder och forestallningar och
om hur vi beméter varandra och eleverna.

Skola
Fritidshem

Skola
Fritidshem

Skola
Fritidshem

Skola
Fritidshem

Skola
Fritidshem

Skola
Fritidshem

All personal

Trygghetsgrup
pen

Arbetslagets
representant i

trygghetsgrupp
en

Arbetslagets
representant i

trygghetsgrupp
en

Kurator och
skolledning

Trygghetsgrup
pen/
Faddergruppen

2019-2020

augusti
2019

2019-2020

2019-2020

2019-2020

2019-2020

Personalenkaten (april —
maj 2020), Elevradet
(maj 2020)

Personalenkaten (april —
maj 2019) och BRUK
(april — maj 2019)

Personalenkaten (april —
maj 2020), Elevradet
(maj 2020)

Personalenkaten (april-
maj 2020)

Personalenkaten (april-
maj 2020)

Personalenkaten (april-
maj 2020)
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Organisera fadderverksamhet mellan
klasserna ak 5 — ak 2, ak 4 — ak 1 och ak 3
— F. Fadderklasserna kommer att
samarbeta vid vissa temaarbeten.

Inga koer i trapporna utanfor
omkladningsrummen till idrotten.
Eleverna har rast pa sin skolgard. Nar det
ar 5 minuter kvar séger en personal till
eleverna att det &r dags att ga till idrotten.

Skola

Klasslarare 2019-2020
och
fritidspedagog
er

Trygghetsvandringen
(maj 2020)
Personalenkaten (maj
2020)

5. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING (STEG 4)

6.1

Periodens atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

6.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?

Ja X
Nej [J
Om nej, varfor?

7. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE

BEHANDLING

7.2.Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmala
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diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Om elev upplever att hen har blivit utsatt for krankande behandling, eller om vardnadshavare upplever att barnet har blivit utsatt for krankande
behandling, har de ratt att géra en anmalan om det. | forsta hand vander de sig till rektor. Anmélan bekraftas och rektor ska se till att situationen
skyndsamt utreds.

Anmélan kan dven goras via http://krankandebehandlingskola.uppsala.se/

7.3.Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala

Anmadlan inkommer till rektor.

Ansvarig rektor anmaler till huvudman genom att skicka anmalan for registrering och diarieforing till registrator, samt meddela chef for bertrd
skolform.

Rektor ser till att d&rendet utreds skyndsamt, vidtar atgarder, féljer upp och aterrapporterar dokumentationen och avslut av drendet till enheten
for uppfoljning och analys.

Registrator avslutar arendet i dokument- och &rendehanteringssystemet.

7.4.Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling

Nar en anmalan inkommit, utser rektor skyndsamt de personer som ska utreda handelsen. Alla samtal, slutsatser och atgarder dokumenteras.
Vi arbetar efter modellen “Rationell konfliktldsning” (Anatol Pikas). Det ér alltid tvd vuxna, varav minst en fran trygghetstruppen, som
haller i uppdraget, genomfor samtalen och dokumenterar.

1. Samtal med den utsatte som far ge sin bild.

2. Individuellt samtal med varje elev som varit inblandad genomfors under en och samma lektion. Nér samtal sker med yngre elever
(forskoleklass), ska en for eleven kand personal delta. Samtalen sker utan vardnadshavare.

3. Analys gors av samtalen och slutsatsen ligger till grund for lampliga atgarder.

4. Vardnadshavare till de elever som man samtalat med kontaktas samma dag.

5. Aterkoppling sker s& snart som mojligt till personal som arbetar med inblandade elever.

6. Uppféljningssamtal sker med inblandade inom en vecka och fortsétter tills dess situationen ar 16st. Aterkoppling sker till vardnadshavare.
7. Om krankning fortsatter trots samtal kallas vardnadshavare till den elev som krankt till skolan for vidare atgarder. Rektor kallar.

8. Vid behov beslutar rektor om eventuell anmélan till andra myndigheter som polis, socialtjanst och arbetsmiljoverket.

Trygghetsgruppen anger aldrig sina informationskéllor.

7.5.Rutin nar personal har krankt barn/elever
Nar en anmalan inkommit utreder alltid rektor skyndsamt handelsen. Alla samtal, slutsatser och atgarder dokumenteras.



20 (21)

Samtal med den utsatte eleven som far ge sin bild.

Samtal med den personal som &r inblandad.

Vardnadshavare kontaktas samma dag.

Om rektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling férekommit, ska denne avgdra om kontakt med HR Center behdver
goras. Utifran arendets art tas det upp for bedémning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

el N

7.6.Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av ndstkommande plan — datum
Under april-juni 2020 gors kartlaggningar och dessa sammanstélls och analyseras. Ny plan mot diskriminering och krdnkande behandling upprattas
darefter och galler fran 1 september 2020.

. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

8.2.Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet

Framjande

HAJ-veckor vid terminsstart bade host- och vartermin dar elever och personal aktivt arbetar for att férankra skolans véardegrund.
Varije klass har klassrad regelbundet.

Elevrad med representanter fran alla klasser i arskurs 3 till 5. Elevradsrepresentanterna har ansvarsklasser i arskurs F till 2.
Matrad har moten tillsammans med husmor kring skolmaten och miljon i matsalen.

Halsoradet med elever fran arskurs 5 gor sociala aktiviteter kopplat till hdlsa och rastlekar.

Forebyggande
Alla klasser ges information om trygghetsgruppen pa skolan och far diskutera och komma med forslag kring de forbattringsomraden som
upptackts. Alla grupper uppréttar trivselregler for lasaret.

8.3.Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och foérebyggande arbetet

Under studiedagen i augusti diskuteras atgarder och insatser for rutiner i kapprum, korridorer och trapphus.

All personal ska i samband med lasarsstart lasa likabehandlingsplanen, och i arbetslagen diskutera fragestéllningar till denna for att skapa trygga
rutiner och ett gemensamt forhallningssatt.

Personalen genomfor arbetet med HAJ-veckor.
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9. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
Vid temaveckan vid lasarsstart arbetar eleverna med temat HAJ och planen mot diskriminering visas pa ett &ldersanpassat sétt. Pedagogerna har dven

ett bildspel att tillga att visa for eleverna.

Vardnadshavarna
Planen mot diskriminering och krankande behandling laggs ut pa hemsidan. Vardnadshavarna informeras om det via mail i borjan av lasarsstart. Vid
foraldramaten i arskurs 1 och 4 deltar en representant fran Likabehandlingsteamet och informerar kort om arbetet med likabehandling.

Personalen — alla som ar verksamma inom utbildningen
Arbetslagslagets representant i trygghetsgruppen far i uppgift att forankra den nya planen i sitt arbetslag och under lasarets gang aktualisera den.
Planen mot diskriminering och krdnkande behandling laggs ut i Teams.



