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Hej alla foraldrar

Avslutningsdagen ndrmar sig med sprangsteg och jag kan nu summera mina forsta tre manader som
rektor pa Domarringens skola. Det har varit en rolig, inspirerande och tidvis omtumlande tid. Det &r
en stor och komplex verksamhet och mycket att satta sigin il Har finns 630 elever, foretradda av
Over 1200 vardnadshavare, som har valt Domarringens forskoleklass, skola och fritids. Verksamheten
har stora lokaler, ungefar 80 anstallda och en budgetomslutning pa ca 55.000.000 kr. Mitt
ledningsuppdrag handlar om ansvar for verksamheten som helhet, dar utbildningskvalitet,
pedagogisk utveckling, personalansvar, arbetsmiljofragor och budget ar viktiga delar.

Jag tycker att skolan pa ett bra satt lever upp till sin vision — En trygg motesplats for larande. En viktig
framgangsfaktor &r alla fantastiska elever som gar har © De &r jag mott ar alla engagerade i sitt
skolarbete, 6ppna, nyfikna och vanliga i sitt bemdtande av vuxna och kamrater. Eleverna ska ha stort
berom for detta. Samtidigt vet vi att sddant beteende inte kommer av sig sjalv utan pa att ni foraldrar
och pedagogerna hér pa skolan gor ett stort jobb i att stétta dem i den utvecklingen.

Professionalism &r det ord som slagit mig nar jag nu borjat lara kdnna personalen pa skolan. Har finns
ett positivt och uppdragsfokuserat férhallningssatt som ar en del av kulturen. Jag har sett mycket
arbetsglddje och vi har en hog utbildnings- och behdrighetsniva i alla delar av verksamheten. Detta
ger forstas goda forutsattningar att bygga vidare pa.

Jag kdnner mig stolt och glad 6ver att mycket fungerar valdigt bra pa skolan, men ocksa inspirerad att
ta tag i nodvandigt utvecklings- och forbattringsarbete, for sadant finns det forstas alltid behov av. ”-
Stolt men inte n6jd”, &r en devis som jag gillar. ”"N6jd” kan vara bra en liten stund, men inte s3 att
man blir for “tillbakalutad”. | juni utvarderar vi aret och gor sedan i augusti en verksamhetsplan for
det kommande lasaret. Nagra utvecklingspunkter vill jag ndmna redan nu.

e Ny rektor och ny bitrddande rektor innebar utmaningar och majligheter med en period av

"omstallning” till delvis nya forutsattningar for personalen och verksamheten. Rekrytering av
ny bitradande rektor ar nu avslutad. Jag ar mycket glad att Camilla Larsson tackat ja till
tjansten. Hon borjar den 3/8 och jag bifogar en presentation fran Camilla.

e Pedagogisk utveckling. Har kan namnas satsningar pa det nationella Laslyftet for larare och

forskollarare med traffar varje vecka. Vi behdver ocksa traffas oftare hela skolan tillsammans
for att jobba med gemensamma férhallningssatt och rutiner samt var gemensamma
pedagogiska verksamhetsidé, dar halsoprofilen kommer att fortsatt vara en viktig del.

e Vigarinien nyarbetsorganisation for att uppna en battre kommunikation, samverkan och

kompetensutnyttjande inom arbetslagen men ocksa mellan olika verksamhetsdelar. Har
behovs arbete for att stalla om och fa tag pa fordelarna i ett delvis nytt arbetssatt.
e Delaktighet och samverkan for vardnadshavare. Jag kommer under nasta ldsar att infora ett

”skolrad” dar vardnadshavare, skolledningen och representant fran personalen vid 3-4
tillfallen diskuterar utvecklingsfragor pa skolniva. Mer information om detta kommer i
september.

e Arbetet for att ha en god arbetsmilj6 fér elever och personal behover fortsatta. Ett bra

exempel pa detta ar hur vi under aret systematiskt forbattrat ett problem med fér hoga
bullernivaer i delar av verksamheten. Idrottslarare och tidigare bitradande rektor Tina Molin
har sammanstallt och redovisat detta arbete som jag bifogar.

Med basta halsningar

Johan Skage



